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1212 de 1990, se ajustara el porcentaje a que se tenga derecho, segin el tiempo de servicio en
el cincuenta por ciento (50%).

Articulo 31. Los Oficiales de las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, a partir de su
ascenso al grado de Coronel o Capitan de Navio hasta el grado de General o Almirante, mientras
permanezcan en servicio activo, tendran derecho a percibir una prima mensual sin caracter salarial
ni prestacional, equivalente al dieciséis punto cinco por ciento (16.5%) del sueldo basico, sin
perjuicio de la asignacion béasica y primas mensuales fijadas en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 32. El personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacional que preste sus servicios
en lugares donde se desarrollen operaciones policiales para restablecer el orden publico tendra
derecho a una prima mensual de orden ptblico equivalente a un quince por ciento (15%) del
sueldo basico. Esta prima no tendra cardcter salarial para ningun efecto legal.

El Ministerio de Defensa Nacional determinara las areas en donde debe pagarse esta prima.

Paragrafo. Las primas extraordinarias del personal del Nivel Ejecutivo de la Policia Nacio-
nal por ningtin motivo podran exceder el veinte por ciento (20%) del sueldo basico mensual.
Quienes opten por ser carabineros, recibiran un cinco por ciento (5%) adicional sobre el sueldo
basico mensual como prima de carabinero. Estas primas no tendran caracter salarial para ningun
efecto legal.

Articulo 33. Los empleados publicos que prestan los servicios de conductor al Ministro de
Defensa Nacional, al Comandante General de las Fuerzas Militares, a los Comandantes de Fuerza
y al Director General de la Policia Nacional tendran derecho a una prima mensual de riesgo
equivalente al veinte por ciento (20%) de su asignacion basica mensual, la cual para efectos
legales no constituye factor salarial.

Articulo 34. La remuneracion anual que perciban los empleados publicos de que trata este
decreto no podra ser superior alaremuneracion anual de los miembros del Congreso de la Republica.

Articulo 35. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional
estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo
10 de la Ley 4* de 1992 y en el articulo 5° de la Ley 923 de 2004. Cualquier disposicion en
contrario carecera de todo efecto y no creara derechos adquiridos.

Nadie podra desempeiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico o de empresas o de instituciones en las que tenga
parte mayoritaria el Estado. Exceptuanse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley
4* de 1992.

Articulo 36. El articulo 4° del Decreto nimero 2863 de 2007 continua vigente.

Articulo 37. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano competente
para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ningun otro 6rgano puede arrogarse esta
competencia.

Articulo 38. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga el Decreto
numero 187 de 2014, con excepcion de lo dispuesto en el articulo 36 del presente decreto y surte
efectos fiscales a partir del 1° de enero de 2015.

Publiquese y cimplase.
Dado en Bogota, D. C., a 22 de mayo de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Defensa Nacional,
Juan Carlos Pinzon Bueno.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Liliana Caballero Durdan.

segunda y siguientes columnas comprenden las asignaciones basicas mensuales para cada grado
y nivel y corresponden a empleos de caracter permanente y de tiempo completo.

Paragrafo 2°. En el valor de las asignaciones basicas mensuales sefialadas en el presente
articulo esta incorporada la prima de riesgo correspondiente al cargo del cual el empleado era
titular en el Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) Suprimido, en los términos del
articulo 3° del Decreto numero 0236 de 2012.

Articulo 3°. El Departamento Administrativo de la Funcion Publica es el 6rgano competente
para conceptuar en materia salarial y prestacional. Ninglin otro 6rgano puede arrogarse esta
competencia.

Articulo 4°. Ninguna autoridad podra establecer o modificar el régimen salarial o prestacional
estatuido por las normas del presente decreto, en concordancia con lo establecido en el articulo
10 de la Ley 4* de 1992. Cualquier disposicion en contrario carecera de todo efecto y no creara
derechos adquiridos.

Nadie podra desempeifiar simultdneamente mas de un empleo publico, ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado. Exceptiianse las asignaciones de que trata el articulo 19° de la Ley 4* de 1992.

Articulo 5°. El articulo 3° del Decreto numero 1232 de 2012 continuara vigente.

Articulo 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion, deroga las dis-
posiciones que le sean contrarias, en especial el Decreto numero 188 de 2014 y surte efectos
fiscales a partir del 1° de enero de 2015.

Publiquese y ctimplase.
Dado en Bogotd, D. C., a 22 de mayo de 2015.
JUAN MANUEL SANTOS CALDERON
El Ministro de Hacienda y Crédito Publico,
Mauricio Cardenas Santamaria.
El Ministro de Defensa Nacional,
Juan Carlos Pinzon Bueno.
La Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica,

Liliana Caballero Duran.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 0443 DE 2015
(mayo 22)
por la cual se hacen unos nombramientos ordinarios.

El Ministro de la Presidencia, en ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas
por el articulo 1° del Decreto numero 1679 de 1991,

RESUELVE:

Articulo 1°. Nombrar con caracter ordinario en la planta de personal del Departamento
Administrativo de la Presidencia de la Republica, a las siguientes personas:

DESPACHO MINISTRO CONSEJERO PARA EL GOBIERNO Y EL SECTOR PRIVADO
CARGO

CODIGO GRADO | NOMBRES APELLIDOS CEDULA

DECRETO NUMERO 1029 DE 2015
(mayo 22)
por el cual se fijan las escalas de asignacion basica de los empleos publicos de los empleados

civiles no uniformados del Ministerio de Defensa Nacional, incorporados del Departamento
Administrativo de Seguridad (DAS) Suprimido, a la Policia Nacional.

El Presidente de la Republica de Colombia, en desarrollo de las normas generales sefialadas
en la Ley 4 de 1992,

DECRETA:

Articulo 1°. Campo de aplicacion. El presente decreto fija las escalas de remuneracion
de los empleos publicos de los empleados civiles no uniformados del Ministerio de Defensa
Nacional, incorporados del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS) Suprimido, a la
Policia Nacional.

Articulo 2°. Asignaciones bdsicas. A partir del 1° de enero de 2015, la asignacion basica
mensual para los servidores publicos del Departamento Administrativo de Seguridad (DAS)
Suprimido, incorporados a la Policia Nacional, quedara asi:

GRADO SALARIAL PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL
1 $2.243.155 $ 1.406.441 $ 1.143.408
2 $2.471.542 $ 1.505.900 $ 1.263.280
3 $2.535.740 $ 1.563.939 $ 1.406.441
4 $2.638.206 $ 1.767.796 $ 1.505.900
5 $2.770.982 $ 1.835.926 $1.621.852
6 $2.982.319 $ 1.940.380 -

7 $3.132.415 $2.009.599 -
8 - $2.135.046 -
9 - $2.193.472 -
10 - $2.277.836 -
11 - $2.465.671 -
12 - $2.765.631 -

Paragrafo 1°. Para las escalas de los niveles de que trata el presente articulo, la primera co-
lumna fija los grados salariales correspondientes a las diferentes denominaciones de empleos, la
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Articulo 2°. Autorizar el pago de la Prima Técnica al Cargo de Asesor nombrado en la presente
resolucion, de conformidad con lo establecido en el Decreto niimero 189 del 7 de febrero de 2014.

Asesor Ivan Dario Quifiones Sanchez

Articulo 3°. Esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
Publiquese, comuniquese y cimplase.

Dada en Bogota, D. C., a 22 de mayo de 2015.

El Ministro de la Presidencia,

Néstor Humberto Martinez Neira.

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
NAcCIONAL DE ESTADISTICA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 007 DE 2015
(mayo 12)
por la cual se establece la politica de difusion y venta en pesos y dolares al publico, por

concepto de costos de reproduccion de publicaciones e informacion estadistica a la medida
producida por el DANE.

Eldirector del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) y representante
legal del Fondo Rotatorio del DANE (Fondane):

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las consagradas en el articulo 3° del Decreto
590 de 1991, el articulo 4° del Decreto 262 de 2004 y el Decreto 2249 de 2013, y

CONSIDERANDO:

Que el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica tiene como objetivos garantizar
laproduccion, disponibilidad y calidad de la informacion estadistica estratégica, y dirigir, planear,
ejecutar, coordinar, regular y evaluar la produccion y difusion de informacion oficial basica.
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